OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

Toruń, dnia 29 grudnia 2020 r. 
Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu, 87-100 Toruń,                   ul. Konstytucji 3 Maja 40A 

ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze: 

Zastępca Dyrektora – Kierownik Oddziału w Kujawsko-Pomorskim Ośrodku Adopcyjnym w Toruniu Oddział we Włocławku. 

I. Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorski Ośrodek Adopcyjny w Toruniu Oddział we Włocławku, ul. Bechiego 2, 87-800 Włocławek
II. Rodzaj umowy: umowa o pracę 

     wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy

III. Wymagania niezbędne: 

· obywatelstwo polskie; 

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

· wykształcenie: tytuł zawodowy magistra na kierunku psychologia lub pedagogika;

· staż pracy: co najmniej 5-letni staż pracy, z czego co najmniej 3-letni staż pracy  w instytucji zajmującej się pracą z dziećmi lub rodziną;

· osoba ubiegająca się o zatrudnienie nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 

· osoba ubiegająca się o zatrudnienie wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 

· osoba ubiegająca się o zatrudnienie nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

· znajomość przepisów: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego w zakresie regulacji dotyczących przysposobienia,  ustawy o pracownikach samorządowych, Kodeksu pacy, ustawy o finansach publicznych; 

· osoba ubiegająca się o zatrudnienie powinna cieszyć się nieposzlakowaną opinią.

IV. Wymagania dodatkowe: 

· zdolności organizacyjne, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole;

· umiejętność obsługi komputera, w tym znajomość i umiejętność korzystania z pakietu Microsoft Office, w szczególności Word i Excell; 

· wysoka kultura osobista, rzetelność, systematyczność;

· prawo jazdy kategorii „B”;

· doświadczenie w pracy w instytucjach, jednostkach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

V. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

Do kompetencji Zastępcy Dyrektora – Kierownika Oddziału należy w szczególności:

1) kierowanie i koordynowanie pracą podległego mu Oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i decyzjami Dyrektora Ośrodka;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacją przez pracowników Oddziału zagadnień merytorycznych;

3) przekazywanie informacji, poleceń, zarządzeń i dyspozycji Dyrektora Ośrodka;

4) organizowanie i nadzorowanie przestrzegania w Oddziale przepisów prawa, w tym nadzór nad przestrzeganiem obowiązującej w Ośrodku instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

5) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników Oddziału dyscypliny pracy oraz przepisów o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych;

6) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników Oddziału bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

7) opiniowanie w swoim zakresie: spraw z zakresu działania Oddziału, sprawozdań oraz bieżących informacje na określony temat z zakresu działania Oddziału , w tym sporządzanie sprawozdań i planów pracy dla Oddziału;

8) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz w zakresie udzielonych upoważnień i pełnomocnictw;

9) współpraca, w uzgodnieniu z Dyrektorem Ośrodka, z podmiotami zewnętrznymi, w tym współpraca z sądami opiekuńczymi, innym ośrodkami adopcyjnymi w kraju oraz pozostałymi jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;

10) dokonywanie okresowych ocen pracowników podległego Oddziału;

11) opiniowanie doboru obsady osobowej Oddziału;

12) współpraca z innymi Oddziałami, w zakresie opracowywania materiałów, informacji i opinii;

13) podpisywanie korespondencji wewnętrznej i parafowanie pism wychodzących przed skierowaniem ich do podpisu Dyrektora Ośrodka;

14) przygotowywanie projektów zarządzeń z zakresu działania Oddziału;

15) prognozowanie wydatków w ramach działań realizowanych przez Oddział;

16) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej kandydatów do przysposobienia dziecka, sporządzanie wywiadów adopcyjnych dotyczących kandydatów do przysposobienia dziecka, udział w sporządzaniu diagnozy pedagogiczno-psychologicznej dzieci zgłoszonych do przysposobienia;

17) kierowanie pracami Komisji Kwalifikacyjnej Oddziału;

18) udział w posiedzeniach zespołów powoływanych dla okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo- terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;

19) inne zadania powierzone przez Dyrektora Ośrodka, w tym na podstawie upoważnienia Dyrektora Ośrodka. 

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych                   i szkodliwych warunków pracy. Pomieszczenia przeznaczone dla stanowiska objętego naborem spełniają wymogi określone przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. Stanowisko mieści się w pomieszczeniach Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu Oddział we Włocławku w budynku przy ul. Bechiego 2 na parterze i pierwszym piętrze. W budynku brak podjazdu oraz wind dla niepełnosprawnych. 

2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, tj. w miesiącu listopadzie 2020r.  wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, kształtował się powyżej 6% .

VII. Wymagane dokumenty: 

1.  list motywacyjny, opatrzony własnoręcznym podpisem;

2. życiorys zawodowy (CV), opatrzony własnoręcznym podpisem;

3. świadectwa i dyplomy potwierdzające wykształcenie (kserokopie);

4. dokumenty potwierdzające staż pracy (kserokopie);

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (kserokopie);

6. podpisane przez kandydata oświadczenie, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych oraz nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa lub umyślne przestępstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkłada zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego);

7. klauzula informacyjna (do pobrania ze strony);

8. oświadczenie dla osoby ubiegającej się o pracę (do pobrania ze strony);

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegającej się o pracę (do pobrania ze strony);

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony).

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Osoby zainteresowane prosimy o składanie ofert w zamkniętych kopertach osobiście                      w sekretariacie siedziby Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu,                            ul. Konstytucji 3 Maja 40A, 87-100 Toruń lub pocztą  na adres: Kujawsko-Pomorski Ośrodek Adopcyjny w Toruniu, ul. Konstytucji 3 Maja 40A, 87-100 Toruń, z dopiskiem: “Konkurs na stanowisko Zastępcy Dyrektora – Kierownika Oddziału we Włocławku”, w terminie do dnia 8 stycznia 2021 r. do godziny 1500. Za datę złożenia oferty uważa się datę wpływu. 

IX. Informacje o przebiegu naboru: 

- Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych. Aplikacje, które nie spełniają wymagań formalnych pozostaną bez rozpatrzenia.

- Aplikacje, które wpłyną do Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

- Kandydaci zakwalifikowani, tj. spełniający wymogi formalne do udziału w naborze a następnie wyłonieni zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych zostaną telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,  która odbędzie się siedzibie  Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu przy ul. Konstytucji 3 Maja 40A.

- Informacje o wyniku naboru będą umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu (www.k-poa.torun.pl/bip/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Ośrodka, niezwłocznie po przeprowadzonym i zakończonym naborze. 

- Wygranie konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze nie rodzi prawnego obowiązku zawarcia umowy o pracę na tym stanowisku.

