OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Torun, dnia 14 stycznia 2022 r.
Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu, 87-100 Torun,
ul. Konstytucji 3 Maja 40A
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Zastepca Dyrektora — Kierownik Oddzialu w Kujawsko-Pomorskim Osrodku
Adopcyjnym w Toruniu Oddzial w Bydgoszczy.

I. Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu Oddziat
w Bydgoszczy, ul. Karpacka 31, 85-164 Bydgoszcz
II. Rodzaj umowy: umowa o prace

wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

II1. Wymagania niezbe¢dne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie;

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- wyksztalcenie: tytul zawodowy magistra na kierunku psychologia lub pedagogika;

- staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy, z czego co najmniej 3-letni staz pracy
w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzie¢mi lub rodzing;

- osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

- osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- znajomos$¢ przepisOw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
w zakresie regulacji dotyczacych przysposobienia, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu pacy, ustawy o finansach publicznych;

- osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.



IV. Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku:

- zdolnosci organizacyjne, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

- umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym znajomos$¢ i umiejetno$¢ korzystania z pakietu
Microsoft Office, w szczegolnosci Word 1 Excell;

- wysoka kultura osobista, rzetelno$¢, systematycznosc;

- prawo jazdy kategorii ,,B”;

- doswiadczenie w pracy w instytucjach, jednostkach wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepcze].

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do kompetencji Zastepcy Dyrektora — Kierownika Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i koordynowanie pracg podlegtego mu Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i decyzjami Dyrektora Osrodka;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez pracownikéw Oddzialu zagadnien
merytorycznych;

3) przekazywanie informacji, polecen, zarzadzen i dyspozycji Dyrektora Osrodka;

4) organizowanie i nadzorowanie przestrzegania w Oddziale przepiséw prawa, w tym nadzor
nad przestrzeganiem obowigzujacej w Osrodku instrukcji kancelaryjnej 1 jednolitego
rzeczowego wykazu akt;

5) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Oddziatu dyscypliny pracy oraz przepisow
o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych;

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Oddziatu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

7) opiniowanie w swoim zakresie: spraw z zakresu dzialania Oddziatu, sprawozdan oraz
biezgcych informacje na okreSlony temat z zakresu dziatania Oddziatu , w tym sporzadzanie
sprawozdan i planéw pracy dla Oddziatu;

8) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz w zakresie udzielonych upowaznien i pelnomocnictw;

9) wspolpraca, w uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka, z podmiotami zewngtrznymi, w tym
wspdtpraca z sgdami opiekunczymi, innym o$rodkami adopcyjnymi w kraju oraz pozostatymi
jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

10) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw podleglego Oddzialu;

11) opiniowanie doboru obsady osobowej Oddziatu;

12) wspdtpraca z innymi Oddziatami, w zakresie opracowywania materiatéw, informacji i opinii;



13) podpisywanie korespondencji wewn¢trznej i parafowanie pism wychodzacych przed
skierowaniem ich do podpisu Dyrektora Osrodka;

14) przygotowywanie projektow zarzadzen z zakresu dziatania Oddziatu;

15) prognozowanie wydatkéw w ramach dzialan realizowanych przez Oddzial;

16) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej kandydatow do przysposobienia
dziecka, sporzadzanie wywiadow adopcyjnych dotyczacych kandydatéw do przysposobienia
dziecka, udziat w sporzadzaniu diagnozy pedagogiczno-psychologicznej dzieci zgloszonych do
przysposobienia;

17) kierowanie pracami Komisji Kwalifikacyjnej Oddziatu;

18) udziat w posiedzeniach zespotéw powotywanych dla okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placoéwce opiekunczo-
terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

19) inne zadania powierzone przez Dyrektora Osrodka, w tym na podstawie upowaznienia

Dyrektora Osrodka.
VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenia przeznaczone dla stanowiska objetego naborem
spelniaja wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢
w pomieszczeniach Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu Oddzial
w Bydgoszczy w budynku przy ul. Karpackiej 31, na pierwszym pigtrze. W budynku znajduje
si¢ podjazd, brak wind dla niepelnosprawnych.

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. w miesigcu grudniu 2021 r.
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych, ksztaltowat

si¢ powyzej 6% .

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem;

2. zyciorys zawodowy (CV), opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3. swiadectwa i dyplomy potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie);
4. dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kserokopie);

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie);



6. podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z pelni praw publicznych oraz nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

7. klauzula informacyjna (do pobrania ze strony);

8. oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (do pobrania ze strony);

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o pracg¢ (do pobrania ze
strony);

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknigtych kopertach osobiscie
w sekretariacie siedziby Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu,
ul. Konstytucji 3 Maja 40A, 87-100 Torun lub pocztg na adres: Kujawsko-Pomorski Osrodek
Adopcyjny w Toruniu, ul. Konstytucji 3 Maja 40A, 87-100 Torun, z dopiskiem: “Konkurs na
stanowisko Zastepcy Dyrektora — Kierownika Oddzialu w Bydgoszczy”, w terminie do dnia 24

stycznia 2022 r. do godziny 15%. Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu.

IX. Informacje o przebiegu naboru:

- Ztozone oferty beds badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatow
wymagan formalnych. Aplikacje, ktére nie speilniajg wymagan formalnych pozostang bez
rozpatrzenia.

- Aplikacje, ktore wptyng do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

- Kandydaci zakwalifikowani, tj. spelniajgcy wymogi formalne do udzialu w naborze
a nastepnie wylonieni zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
ktora odbedzie sie siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu przy ul.
Konstytucji 3 Maja 40A.

- Informacje o wyniku naboru beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu (www.k-poa.torun.pl/bip/) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.
- Wygranie konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze nie rodzi prawnego

obowigzku zawarcia umowy o prac¢ na tym stanowisku. DYREKTOR
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