KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw na pracownikéw w celach rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.) dalej RODO, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Os$rodek
Adopcyjny w Toruniu z siedzibg 87-100 Torun ul. Konstytucji 3 Maja 40A reprezentowany
przez Dyrektora Ann¢ Sobiesiak,

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu w celu wypeklniania obowigzkow
prawnych cigzacych na administratorze w zwiazku z realizacjg procesu rekrutacji;

a. w zakresie kategorii danych wymaganych art. 22 * 8 1 Kodeksu pracy — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO,

b. na podstawie art. 6 ust. lit. f) RODO, w celu i w zakresie wynikajacym z realizacji
uzasadnionych interesow administratora, za ktdre to interesy uznajemy w szczego6lnoSci:
obrong przed roszczeniami, stosowanie systemow kontroli wewnetrznej, w formach
komunikacji elektronicznej z uzyciem formularza kontaktowego i innych formach ushug
Swiadczonych droga elektroniczng z Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym,
uzytkowania serwisow www.k-poa.torun.pl, danych adresu elektronicznego tj. nr IP i
rodzaju urzadzenia koncowego z ktdrego polaczono si¢ z serwisem.

c. w zakresie wykraczajacym poza kategorie danych wymagane na podstawie pkt. a — b
powyzej — na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. @) RODO, w celu realizacji procesu rekrutacji.

3. Odbiorcg Pani/ Pana danych beda dostawcy ustug teleinformatycznych, a takze firmy, ktore
zapewniajg wsparcie oraz podmioty $wiadczace ushugi w zakresie prowadzenia rekrutacji,
uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa

4. Zrédtem pochodzenia danych nieotrzymanych od Pani/Pana bezposrednio moze by¢
podmiot $wiadczacy ustugi w zakresie prowadzenia rekrutacji, za posrednictwem ktorego

ztozyta Pani/Pan aplikacje.



5. Podanie 1 umozliwienie Kujawsko — Pomorskiemu Osrodkowi Adopcyjnemu w Toruniu
przetwarzania Pani/Pana danych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w 22!
Kodeksu pracy. Niepodanie przez Panig/Pana danych w tym zakresie skutkowac bedzie
brakiem mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie za$ innych danych niz
wymagane lub wycofanie zgody na ich przetwarzanie nie bedzie podstawa niekorzystnego
traktowania ani tez nie bedzie powodowaé wobec Pani/Pana Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do konca najdhuzszego z nastepujacych
okresow:

a. okres wypetniania obowigzkoéw prawnych cigzacych na administratorze,

b. okres realizacji opisanych w pkt. 2 b interesow administratora,

c. okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, dla potrzeb ktorej dane zostaty podane, z
zastrzezeniem, ze w przypadku rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
urzgdnicze, dane osobowe kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie bedg przechowywane
przez okres 6 miesiecy od ogloszenia wynikow rekrutacji na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania,

8. W zakresie podanych przez Panig/Pana danych przetwarzanych wylacznie na podstawie
Pani/Pana zgody (tj. w zakresie wykraczajagcym poza dane wymagane na podstawie art. 22 1
Kodeksu pracy), przystuguje Pan/Panu prawo do cofnigcia zgody w dobrowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofa¢ wyrazong zgode mozne Pani/Pan poprzez
ztozenie o$wiadczenia o cofnigciu zgody ma przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1
lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie
przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawg prawng przetwarzania danych
w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do urzgdu ds. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO,

11. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany

z podejmowaniem decyzji w tym profilowaniu



12. W Kujawsko-Pomorskim Osrodku Adopcyjnym w Toruniu powotuje si¢ Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ osobiScie w siedzibie
Osrodka w Toruniu przy ul. Konstytucji 3 Maja 40A, telefonicznie pod nr 56 652 29 32 lub

drogg elektroniczng: adopcja.torun@k-poa.torun.pl

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszq informacjq

data i czytelny podpis kandydata

O Aplikujac na ogloszenie, dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych Kujawsko — Pomorskie Osrodek Adopcyjny w Toruniu w
zakresie wykraczajagcym poza kategorie danych wymagane na podstawie 22! Kodeksu pracy, dla
potrzeb obecnego procesu rekrutacyjnego, prowadzonego zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej: RODO. Niniejsza zgoda obejmuje przetwarzanie danych osobowych w
przysztosci, o ile nie zmieni si¢ cel przetwarzania.

O Wyrazam zgod¢ na uzywanie przez Kujawsko — Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 10 ust. 2 ustawy z dn. 18 lipca 2002 roku o
swiadczeniu ushug drogg elektroniczng (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1219. ze zm.) oraz
telekomunikacyjnych urzadzen koncowych w rozumieniu art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r.
Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. 2004 nr 171 poz. 1800)., w celu przesylania mi informacji
(wiadomosci SMS).

data i czytelny podpis kandydata


mailto:oaotorun@op.pl

